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Un contratto da chiudere...

A quasi nove mesi dalla riapertura del tavolo
delle trattative, & di nuovo il momento di
parlare di CCNL di categoria, per vedere
come stanno le cose e cercare, se possibi-
le, di azzardare previsioni sul prossimo fu-
turo. Non € nemmeno da escludere, va det-
to, che proprio mentre starete leggendo
queste righe le parti abbiano gia raggiun-
to un accordo. Sembra infatti che l'orien-
tamento comune, questa volta, sia quello

i Sinone Folt

di dotare il settore di un nuovo CCNL in
tempi brevi, rimandando a contrattazioni
successive I'eventuale soluzione delle que-
stioni it calde: e i nuovi inconri, fissati ri-
spettivamente per I'11 marzo e per il 23 mar-
20, potrebbero gia essere risolutivi. Cer-
chiamo di capire come ¢ perché si ¢ arri-
vati a una soluzione di “transizione”, e di in-
dividuare meglio i motivi di questa scelta.

... per molte ragioni

Chi ha buona memoria ricordera che I'ul-
timo contratto, forse uno dei pit sofferti
della storia del settore, era stato chiuso
dopo estenuanti trattative nel dicembre del
2007 (era il 19, proprio a ridosso delle fe-
stivita natalizie), in una situazione tanto
bloccata da richiedere addirittura 'inter-
vento diretto, mediante una nota comune,
dei segretari generali dei sindacati confe-
derali. Nel frattempo di cose ne sono ac-
cadute tante. Se ci limitiamo alle disposi-
zioni sui contratti, abbiamo assistito a un
cambio di normativa molto importante: al
precedente modello 4/2 (ossia 4 anni per
la parte normativa e 2 per quella econo-
mica) e stato superato dall'accordo quadro
di riforma degli assetti contrattuali (22 gen-

naio 2009), che prevede durata triennale
per entrambe le parti del contratto e che
non & stato firmato da Cgil. Questa divisione
di fatto del fronte sinclacale ha messo le par-
ti in una certa apprensione, ed ha au-
mentato il rischio di una separazione ul-
teriore dei soggetti al tavolo delle trattative
(circostanza che poi non i ¢ verificata). Non
solo: la crisi scoppiata nel 2008 non ha tar-

dlato a farsi sentire anche nel nostro settore,
rrascinando le aziende in una situazione
problematica, con riflessi negativi sul pia-
no occupazionale, Insomma, Iidea sembra
proprio quella, in un momento difficile
come quello che stiamo attraversando or-
mai da diverso tempo, di dare al settore la
stabilita di cui ha urgente necessita, cer-
cando di non frammentare i tavoli delle trat-
tative e di assicurare un Contratto di rife-
rimento a livello nazionale. Le parti fir-
matarie sono dunque le “storiche otto™ da
parte datoriale vi sono Anip-Fise, Legaco-
op Servizi, Confcooperative, Agci/Psl,
Unionservizi Confapi, mentre le organiz-
zazioni sindacali sono rappresentate dai tre
confederali Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl e
Uiltrasporti-Uil, E intanto sono ripartite an-
che le trattative “parallele” con Fnip-Con-
fcommercio.



Mantenersi compatti,

anche a costo di rimandare

le questioni pin difficili

Ben precise, quindi, erano le necessita im-
poste dalla situazione: su tutte, come si &
visto, mantenersi compatti ¢ arrivare a un
accordo il pit possibile rapido su temi e
principi generali condivisi. Questo ha si-
gnificato, di fatto, non aprire (o0 meglio, rin-
viare) le questioni tradizionalmente pit spi-
nose, tra cui l'assenteismo e l'organizza-
zione del lavoro nel suo complesso, e li-
mitarsi (se il verbo ci € consentito) al-
I'adeguamento del contratto alle novita le-
gislative e, sul piano pratico, a chiarimen-
ti in merito alla lettura e interpretazione del
testo. Spicga Gianfranco Piseri, di Legacoop
Servizi: “Senza entrare nel merito delle que-
stioni piu spinose, che comporterebbero
una trattativa pit lunga e articolata, abbiamo
deciso di fermarci agli aspetti pit tecnici,
fissando 13 punti su cui discutere. Tra que-
sti, il premio di risultato per il secondo li-
vello contrattuale e 'elemento di garanzia
che scatta in caso di mancata contrattazione
integrativa; I'applicazione di nuove norme
sulla 104; 'orario di lavoro sul riposo set-
timanale per adeguarsi alle nuove norme;
la causale per il lavoro a tempo determi-
nato permessa dalla legge; il regolamento
in caso di part-time; la commissione per
I'applicazione della legge 8; la definizione
del periodo di prova in giorni lavorativi; la
definizione dei documenti che le imprese
devono scambiarsi in caso di cessazione
d’appalto; chiarimenti nel caso del diritto
allo studio; chiarimenti nel caso delle figure

inquadrabili nel parametro 115 (servizi au-
siliari in campo scolastico e sanitario). Ol-
tre ad altri dettagli interpretativi che, det-
to sinceramente, non rispondono pro-
priamente agli aspetti principali di una ri-
discussione contrattuale”. Donatello Mic-
coli, funzionario Fise che si occupa delle
relazioni industriali ribadisce che “il par-
ticolare momento e la situazione hanno ti-
chiesto un'assunzione di responsabiliti cla
parte di tutti i soggetti, che hanno scelto
di andare a un rinnovo “morbido”, restando
uniti e scegliendo di ragionare piu su
questioni tecniche e interpretative che su
problemi sostanziali”,

$i ¢ puntato

sulle soluzioni minime

Anche Giovanni Pirulli, di Fisascat-Cisl, &
chiaro su questo punto: “Le parti hanno
concordato di individuare le soluzioni mi-
nime per realizzare rapidamente un con-
tratto nazionale di cui il settore ha neces-
sita. 11 contratto, infatti, € da intendersi
come punto di riferimento minimo per dare
regole al comparto. Devo pero dire che, fin
dall'inizio, Cisl e Uil (sindacali sottoscrit-
tori dell’accordo-quadro con il governo,
ner) avevano presentato una piattaforma
secondo le regole previste dall’'accordo del
gennaio 2009, ma poi ha prevalso la ne-
cessita i stringere i tempi, e quindi le frat-
ture si sono ricomposte. Credo pero che
sia essenziale apportare alcuni elementi in-
novativi che rafforzino il settore: mi rife-
risco in mado particolare al consolidamento
del sistema bilaterale e all'introduzione di
nuovi elementi di welfare contrattuale,
come l'assistenza sanitaria integrativa. Tut-
ti aspetti, pero, su cui bisognerebbe di-

OSSERVATORIO CONTRATTO

Wrisgs Contratto collettivo
= nazionale di lavoro
ooz

per il persenale dipendente
da imprese esercenti
servizi di pulizia e servizi

integrati / multiservizi

19 dicembre 2007

W, ONR

scutere con pitl calma e aprire un confronto
ben piti complesso. Devo dire che, allo sta-
to attuale, e considerato anche il positivo
avvio delle trattative con ENIP Confcom-
metcio, si puo sperare che i prossimi in-
contri di marzo siano gia risolutivi”,

Marco Verzari, di Uiltrasporti-Uil, insiste sul-
la necessita di mantenere un approccio uni-
tario: “Dopo aver presentato piattaforme di-
verse, ci siamo riuniti al tavolo con l'intento
comune di produrre un accordo unitario.
Lidea & quella di offrire al settore, che uld-
mamente & molto toccato dalla crisi, adeguate
certezze normative che consentano di fare
fronte, almeno in parte, ai problemi che lo at-
tanagliano. Devo dire che le parti si trovano
in accordo sulle regole, abbiamo steso anche
un avviso comune per portare i nostri pro-
blemi e le richieste pit urgenti all’attenzio-
ne del Ministero del Lavoro. E' necessario an-
che che le imprese piu aflicabili dispongano
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distrumenti solidi per fronteggiare le difficolta
e, per tali ragioni, abbiamo deciso di snelli-

con un certo otimismo l'incontro del 23 mar-
70, sperando che si possa arrivare a una stret-

re la discussione su alcuni temi nodali, anche  ta risolutiva”.

perdare al nuovo Cenl di questo settore tem-

piaccettabili dopo i gravi ritardi degli ultimi ~ Ampliati i margini per la
rinnovi. E mentre hanno presoil viaanchele ~ contrattazione integrativa

trattative con Fnip-Confcommercio, aspetto  Un elemento di novita & la contrattazione
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di Il livello, o contrattazione integrativa, a
cui & stato demandato un ampio ventaglio
di questioni. Su questo punto Elisa Camel-
lini, di Filcams-Cgil, appare soddiasfatta:
“Questo rinnovo contrattuale non ha stra-
volto la sostanza della piattaforma prece-
dente, anche se qualche significativo ele-
mento di novita va rilevato. Mi riferisco in-
nanzitutto alla contrattazione integrativa, o
disecondo livello. Tra i temi forti di questo
rinnovo c'¢ senza dubbio 'ampliamento dei
margini sull'organizzazione del lavoro de-
mandati alla contrattazione secondaria, che
viene quindi estesa anche in campo nor-
mativo. Altre novita importanti riguardano
la regolamentazione della gestione dei per-
messi per i congedi, I'applicazione della 104
e del parametro 115", Ci sono aspetti, tut-
tavia, su cui il sindacato non ¢ disposto ad
aprire: “Non accettiamo deroghe al contratto
nazionale su alcuni punti, come il supera-
mento della maggiorazione per la sesta gior-
nata, la terza ripresa lavorativa e la som-
matoria delle maggiorazioni per il part-
time”, Piseri, d’altra parte, spiega che in cer-
i casi “sia 'impresa sia il lavoratore sono con-
cordi nella possihilita di certe deroghe. Un
esempio tipico € quello del terzo rientro, che
spesso gli operatori fanno per conto di al-
tre aziende: ora, se C'¢ un interesse reciproco,
perché vietarlo? Lo stesso vale per la sesta
giornata: un conto ¢ se creo un disagio, al-
lora il principio € giusto, un conto ¢ inve-
ce se sia il lavoratore sia 'impresa sono con-
cordi. E allora dove sta il problema? Oc-
correrebbe semmai, secondo noi, valutare
i casi realta per realta”. Fatto ¢, tuttavia, che
su questioni come queste le associazioni im-
prenditoriali hanno proposto di demanda-
re la tematica alla contrattazione di secon-
do livello.

L'articolo integrale

€ pubblicato sul sito

www.gsanews.it

sezione imprese e dealers
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\RI' CONVEGNO FISE ANIP
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E” questo il titolo del Convegno
promosso da FISE ANID, I'Asso-
ciazione che in Confindustria rap-
presenta il settore delle pulizie ¢
multiservizi, lo scorso 1° marzo

presso la sede romana della Fede-
razione all’ Eur. Nuovamente sot-
to accusa l'art.286 del regola-
mento di attuazione del codice dei
contratti pubblici,

Liniziativa, cui ha preso parte un'ampia pla-
tea di operatori del settore, ha analizzato i temi
dli maggiore attualita per il comparto: dalle gare
Consip alla congruita dei prezzi, dal rispetto
dell'ambiente al Capitolato tipo per la Sani-
ta, dalla qualificazione delle imprese per la re-
golarita concorrenziale ai rapporti con 'Au-
torita di Vigilanza sui contratti pubblici. Il Con-
vegno, patrocinato dall'Organismo Nazionale
Bilaterale Servizi Integrati - ONBSI e dalla Scuo-
la Nazionale Servizi - SNC e realizzato grazie
al contributo delle aziende Fiorentini ed Eco-
lab, ha avuto come partner Tecnico Scienti-
fici TEROTEC e PatrimoniPAnet e come Me-
dia Partner le riviste Facility Management Ita-
lia e GSA il giornale dei servizi ambientali.

WHSE ANIP
AW inpe i i S s

CONVEGNO

Roma 1° marzo 2011
Yict del Paggio Lourenfino, 11 {Roma Eur)
ore 9.30-13.00

%/rzyerwzz quall struments

I Wi
di Marco Catiio

Sviluppo sostenibile

per i servizi di pulizia

Ha aperto i lavori il Presidente Anip, Claudia
Giuliani che si & soffermata sulle attivita pro-
mosse dell’Associazione e sui diversi tavoli
che Ia vedono coinvolta, a cominciare dal
Gruppo di lavoro sullo ‘Sviluppo sostenibi-
le periservizi di pulizia’, nato a seguito del-
la partecipazione di ANIP ad un progetto co-
munitario ‘LIFE+, che vede 'Associazione
lavorare assieme alle Associazioni di categoria
di Francia, Inghilterra, Germania e Belgio, con
il supporto della Federazione europea, FENI,
per definire dei Protocolli e delle Linee gui-
da per lo sviluppo sostenibile delle imprese
con tiferimento principale ai temi dell'impatto
ambientale e sociale delle nostre attivita. “Le
attivita di questo Gruppo di lavoro”, ha ag-
giunto la Giuliani, “si intersecano con la re-
cente costituzione di un Gruppo di lavoro
presso il Ministero dell’Ambiente, sui Crite-
ri ambientali minimi nelle gare di servizio di
pulizia, che ha come obiettivo la definizione
di criteri ambientali di selezione delle imprese
e di valutazione delle offerte in sede di gara
con il criterio dell'offerta economicamente
pilt vantaggiosa”. Sul tema dei criteri am-
bientali minimi nel servizio di pulizia per la
selezione delle imprese e la valutazione

QUALIFICAZIONE
E QUALITA

PER LE IMPRESE MULTISERVIZL:
QUALI STRUMENTI

delle offerte si & poi soffermato l'interven-
to di Alessandra Mascioli — Consulente Di-
visione Valutazioni Ambientali del Ministero
dell’Ambiente.

Autorita di Vigilanza e Consip
II Consigliere dell'Autorita di Vigilanza
sui contratti pubblici, Alessandro Botto, ha
poi svolto un approfondimento sulla ne-
cessita di qualificare non solo le imprese,
ma soprattutto le stazioni appaltanti, oggi
troppo numerose e frammentate, per ri-
creare quel clima di fiducia nei rapporti con
le imprese che nel nostro Paese € troppo
spesso assente e fonte da un lato di un ec-
cesso di burocrazia e dall’altro di un ele-
vato contenzioso. E' seguito, quindi, I'in-
tervento di Marco Gasparri di Consip Spa,
che ha presentato le attivita della Centra-
le Acquisti e si ¢ anche soffermato sui rap-
porti in essere con il MIUR.

L'articolo 286
del Regolamento
di attuazione del Codice
dei contratti pubblici

| Convegno & stata inoltre anche l'occasio-
ne per presentare il ricorso recentemente de-
positato al TAR Lazio da FISE ANIP, insieme
a Legacoop Servizi. Il ricorso, curato dallo
studio Lipani&Partners e illustrato nel corso
del convegno dallavwocato Laura Mam-
mucari del'omonimo studio, “impugna”
l'articolo 286 del Regolamento di attuazio-
ne del Codice dei contratti pubblici (DPR
207/2010) destinato ad entrare in vigore il
9 giugno 2011, che ha modificato la formula
matematica per la valutazione del prezzo nek
le gare all'offerta economicamente piti van-
taggiosa nel settore delle pulizie, quale era
contenuta nel DPCM 117 del 1999; la nuo-
va formula, facendo riferimento ai ribassi e
prevedendo la utilizzabilita piena del fattore




Anip, ANMDO e TAiiS

Lattenzione della platea si & poi foca-
lizzata sulla sinergia di Anip con I'As-
sociazione ANMDO e sui lavori del TA-
ii3, il Tavolo Interassociaitivo Imprese
di Servizi, ANIP insieme a diverse im-

prese associate, partecipa come 4asso-
ciazione di categoria alla stesura di un
nuovo Capitolato tipo per il comparto
pulizie nel sistema sanitario, destinato
ad essere presentato a breve al pros-
simo Convegno ANMDO a giugno
2011. La proposta, che riprende un la-
voro gia svolto anni fa dall’ Associazio-
ne, per aggiornarlo ¢ integrarlo con le
nuove esigenze emerse, ¢ stata illustrata
dal prof. Gianfranco Finzi, Presidente
ANMDO, che ha ribadito la professio-
nalita delle stazioni appaltant. “Il no-

stro coinvolgimento nelle attivita del TA-
iiS”, ha poi commentato il Presidente
Anip, “¢ oggi sempre maggiore ¢ di re-
cente il nostro Segretario responsabi-
le ha assunto anche I'incarico di “por-
tavoce/coordinatore” dei lavori del
Tavolo. Attualmente stiamo lavorando
insieme ad Astrid, importante Fonda-
zione presieduta dal senatore prof.
Franco Bassanini, per la presentazione
di una proposta di legge, per il rece-
pimento della nuova Direttiva comu-
nitaria in materia di ritardo nei paga-
menti, da poco pubblicata sulla Gazzetta
Ufficiale delle Comunita europee e che
il nostro legislatore dovrd recepire
nei prossimi due anni. Noi lavoriamo
non solo perché il recepimento sia sol-
lecito, ma anche perché siano indivi-

di mottiplicazione 0-1 nella definizione del punteggio, trasformera le gare effettuate
con il criterio di aggiudicazione dell'offerta economicamente pili vantaggiosa in
gare di fatto al massimo ribasso. A parte 'esito della vicenda giudiziaria, spiegano
in FISE ANIP, & da sottolineare che il DPCM 117,/1999 era stato emanato su pro-
posta del Ministero del Lavoro non solo come misura di regolazione, ma anche
come misura di sostegno per il settore in un quadro - allora come oggi - in cui i
massimi ribassi penalizzano in maniera chiaramente esagerata le imprese serie
e il lavoro regolare. La modifica intervenuta, senza alcuna consultazione delle par-
ti sociali, lascia quindi perplessi anche dal punto di vista delle scelte “politiche”.
Il nuovo regolamento ~ nel modificare la formula per la determinazione dell'ele-
mento prezzo - svuota di senso ['utilizzo del criterio di aggiudicazione delloffer-
ta economicamente pill vantaggiosa, lasciando intravvedere le conseguenze ne-
faste che la precedente disciplina aveva scongiurato. E' infine intervenuto Enri-
co Libera - Direttore della Scuola Nazionale Servizi, alla quale FISE ha recente-
mente aderito, sul tema de “La certificazione delle competenze e la formazione
del Responsabile di cantiere/commessa’ e, successivamente, le conclusioni sono
state tratte dal vice Presidente ANIP incaricato per le Relazioni Industriali, Mas-
simo Diamante. Il vivace dibattito che ha fatto seguito ¢ stato la dimostrazione
della attenzione registrata da parte di tutti i numerosi partecipanti e di come i terni
affrontati, che sono quelli su cui quotidianamente I'Associazione si confronta, cor-
rispondano agli interessi delle imprese e del settore.
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duati strumenti adeguati di soluzione
per il debito pregresso e perché si tro-
vino percorsi per I'avvio a regime di un
sistema virtuoso che ponga il nostro
paese in linea con gli altri Paesi del-
I'Unione.

Anip, TAiiS e ITACA

“Inoltre, sempre come TAiiS”, ha rile-
vato Giuliani, “siamo presenti in due di-
versi tavoli di lavoro costituiti con
ITACA (Federazione per la trasparen-
za negli appalti pubblici, costituita da
wutte le Regioni italiane) e con Patrimoni
PAnet e con 'Autorita di vigilanza sui
contratti pubblici”.

1 tavolo ITACA, attivato come TAiiS in-
sieme alle Organizzazioni sindacali,
dialoga con le strutture tecniche di rap-
presentanza delle Regioni, e si artico-
la in 4 sottogruppi di lavoro su a) si-
stemi di qualificazione imprese di ser-
vizi b) regolaritd del lavoro nei servizi,
concorrenza sleale e responsabilita
solidale ¢) ritardo nei pagamenti d)
coinvolgimento dei cittadini per mi-

gliorare qualitd e efficienza dei servizi.
Ivana Malvaso, Dirigente nel settore
contratti della Regione Toscana e Rap-
presentante di ITACA, ne ha illustrato
i lavori in corso.

TAiiS e Patrimoni PAnet

1 Tavolo Patrimoni PAnet, invece, ¢ co-
stituito da Forum PA e Terotec ed € ca-
ratterizzato dalla partecipazione del-
I'Autorita di vigilanza sui contratti pub-
blici e della stessa ITACA, il tavolo vede
la partecipazione del TAIiS nei 3 diversi
Gruppi di lavoro che si sono costitui-
ti e presenterd un Libro verde in oc-
casione del prossimo Forum PA (il 12
Maggio 2011) di analisi di scenario e
presentazione di best practices e pro-
poste sui servizi di Facility Management
al patrimonio immobiliare e urbano
pubblico. 1l professor Silvano Curcio,
moderatore dell’evento, direttore Te-
rotec e “artefice” sostanziale dlel Tavolo,
ha illustrato i lavori in corso sui temi
della qualificazione delle imprese e del-
le offerte.
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Siete pronti per la festa

Tre Colli?

Senza la festa di TreColli, Pulire non sarebbe
la stessa. Si tratta di un momento topico del-
la tre giorni veronese, un break dalla mara-
tona commerciale della manifestazione, un
momento di aggregazione informale tra
clienti, fornitori e collaboratori. Ormai sia-
mo giunti alla sesta edizione e sono dunque
dodici anni che 'azienda veronese organiz
zaquella che ormai & diventata “la festa di Pu-
lire™: iniziata come un'informalissima cena tra
l'azienda e qualche cliente oggi € un ritrovo
per tutti, E' insomma l'evento nell'evento. -
zione dopo edizione, ogni anno aumenta il
numero dei partecipanti — ci spiega la
dott.ssa Elisa Ferrari —un momento talmente
atteso che non potremmo tirarci indietro ne-
anche se lo volessimo. Quest'anno si terra il
25 maggio: & il nostro orgoglio anche se or-
ganizzarlo costa fatica e moltissima organiz-
rzazione», Tutto, infatti, dal cibo alle mera-
vigliose decorazioni ornamentali ricavate
dalle spazzole che 'wzienda produce ¢ seguito
e realizzato in prima persona dalla famiglia Bo-
notto che i tiene a non delegare nulla ad im-
prese esterne, ma anzi coinvolge il proprio
personale a pattecipare. Ed € proprio questa
la cifra di unazienda che «i tene a dare un

forte tocco di italianita ad un evento fieristi-
co che diventa sempre pit internazionale. «l
clienti stranieri che vengono alla festa - com-
menta Ferrari - apprezzano molto il tricolo-
re ricorrente, la veracitd tutta italiana, il
cibo, il vino sono tutti rigorosamente italia-
ni e serviti dai dipendenti dell'azienda. Eun
plauso particolare va proprio ai dipendenti
TreColli, che collaborano gratuitamente per
partecipare all'evento e s'industriano per di-
vidersi i compiti e gestirli al meglio». Un mo-
mento dunque che unisce innanzitutto un
gruppo gia affiatato e che rende ancora pit
forte il loro gioco di squadra ed il clima dli coo-
perazione in azienda.

www.trecolli.net]

100% senza allergeni:
Rubino Chem presenta
Olé Essenza - Magica
Essenza - Olézzo Essenza

Larrivo della bella stagione per mold potrebbe
significare un vero inferno, considerando le
migliaia di persone che soffrono di crisi al-
lergiche. 1l nostro Dipartimento di Ricercae
Sviluppo ha voluto avvicinarsi a tale proble-
matica e dopo attenti studi rivold alla riusci-
tadiun prodotto che possa continuare a sod-
difare sempre piti il mercato dei deodoran-
ti ambientali, ha realizzato una nuova linea
di deodoranti ambientali al 100% esenti da pro-
dotti allergenici aggiungendoli ai suoi tre

Epcrras
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brand: Oié Essenza, Magica Essenza ed Oléz-
70 Essenza. Sono tre le nuove note che con-
traddistinguono il 2011 firmato Rubino
Chem dedicate a tutti coloro che vogliono
avvicinarsi a questa gradevole e delicata re-
alta.

[www.rubinochem.it]

Pulizia scuole: a rischio
oltre 26.000 lavoratori

Oltre 26.000 posti di lavoro sono a rischio nel set-
tore delle pulizie gia da luglio di quest'anno, senza
contare le pericolose ricadute sui livelli igienici, sul-
h manutenzione ordinaria e sulla sicurezza delle scuo-
le. E' questa la denuncia lanciata, nel corso di una
conferenza stampa congjunta, dalle Associazioni da-
toriali LEGACOQPSERVIZI, Federlavoro-CON-
FCOOPERATIVE e FISEAnip/CONFINDUSTRIA € -
le Organizzazioni Sindlacali dei lavoratori del com-
parto Filcams-CGIL, Fisascat-CISL e Uiltrasporti-
UIL. “Esprimiamo forte rammarico - spiegano le As-
sociazioni - per Ja mancata convocazione dell incontro,
da parte del Ministero della Pubblica Istruzione, con

le organizzazioni datoriali e sindacali, per concertare
e definire le migliori soluzioni per il futuro delle di-
verse migliaia lavoratori impegnati nei servizi ester-
nalizzati di pulizie delle scuole, i cui contratti sono
in scadenza. Siamo altresi preoccupati per le nuo-
ve modalita di gestione e i contenuti delle gare i
appalto, che tral'altro, secondo la Direttiva del Miur,
verrebbero clirettamente affidate ai singoli istituti sco-
lastici senza clausola sociale a salvaguardia dei la-
voratori”. “Per questi motivi - dicono le organizza-
zioni - chiediamo una immediata convocazione al
fine di rimediare alla confusione giuridico legale e
per garantire i rapporti di lavoro degli addetti. Lin-
contro tra le parti, inizialmente calendarizzato con
il sottosegretario Giuseppe Pizza e il direttore Ge-
nerale Marco Ugo Filisetti, € stato cancellato e, al mo-

mento, non sono previste nuove date per il neces-
sario confronto. Lo scorso 20 gennaio il ministero
ha concesso la proroga al 30 giugno 2011 per la pro-
secuzione, alle medesime condizioni, dei contrat-
ti dlei lavoratori degli appalti di pulizia delle scuole
tramite i cosiddettd “Appald Storici” ed ex LSU, gia
scaduti o in scadenza”. “Resta comunque la preoc-
cupazione di cosa accadra a partire dal prossimo 1
luglio - proseguono - visti i tagli ingenti delle risor-
se clecisi sui servizi esternalizzat, confermar dal Mi-
nistero, che fanno temere per 'occupazione e il rec-
dito di migliaia e migliaia di lavoratrici e lavoratori,
oltre a determinare seri rischi per la qualita dlei ser-
vizi e quindi per la salubrita e la sicurezza degli am-
bienti scolastici destinati a docenti ed alunni”.




