
(CCNL 5.4.2008)   -   Lavoratori inquadrati ai sens i dell'art.14 commi 6,7 (posizione parametrale B) e  8,9 (posizione parametrale A)  :    OPERAI
ottobre 2009 Livello: 1(#) 2B 2A 2B(##) 2A(##) 3B 3A 3B(##,###) 3A(##,###) 4B 4A 4B(##) 4A(##) 5B 5A

A-Elementi  retributivi annui
retribuzione base mensile parametrale 15.602,52 17.336,28 19.270,80 17.336,28 19.270,80 19.347,24 20.294,28 19.347,24 20.294,28 20.963,52 21.620,52 20.963,52 21.620,52 22.601,88 23.605,08
aum.period.anzianità (n.6)  1.097,28 1.271,52 1.271,52 1.271,52 1.271,52 1.375,92 1.375,92 1.375,92 1.375,92 1.506,24 1.506,24 1.506,24 1.506,24 1.729,44 1.729,44
#,## assegno ad personam 1.344,96 120,84 120,84 142,56 142,56 178,92 178,92
E.D.R.-ex Prot.31/7/1992 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96
Una tantum forfettario (1/1/08-30/4/08) 57,66 64,07 71,22 64,07 71,22 71,50 75,00 71,50 75,00 77,48 79,90 77,48 79,90 83,53 87,24
Una tantum forfettario (01/01/07-31/12/07) 138,39 153,76 170,92 153,76 170,92 171,60 180,00 171,60 180,00 185,94 191,76 185,94 191,76 200,47 209,37
TOTALE"A" 18.364,77 18.949,59 20.908,42 19.070,43 21.029,26 21.090,22 22.049,16 21.232,78 22.191,72 22.857,14 23.522,39 23.036,06 23.701,31 24.739,28 25.755,08
B-Indennità varie
indennità lavoro domenicale (€4,13 x 12 gg.) 49,56 49,56 49,56 49,56 49,56 49,56 49,56 49,56 49,56 49,56 49,56 49,56 49,56 49,56 49,56
indennità integrativa mensile ex art. 31 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00
indennità lavaggio indumenti ex art.31 (€0,26x269gg.)** 69,94 69,94 69,94 69,94 69,94 69,94 69,94 69,94 69,94 69,94 69,94 69,94 69,94 69,94 69,94
### indennità area conduzione ex art.31 lettere n) e o) 201,75 201,75
TOTALE"B" 18.664,27 19.249,09 21.207,92 19.369,93 21.328,76 21.389,72 22.348,66 21.734,03 22.692,97 23.156,64 23.821,89 23.335,56 24.000,81 25.038,78 26.054,58
C-Oneri aggiuntivi 
festività cadenti di domenica (n°4) 232,93 240,15 264,95 241,70 266,50 267,27 279,41 269,10 281,24 289,66 298,09 291,96 300,38 313,53 326,39
festività lavorate  (n°6) 522,91 539,15 594,95 542,63 598,44 600,17 627,49 604,28 631,60 650,55 669,50 655,71 674,66 704,25 733,19
tredicesima mensilità 1.514,06 1.560,98 1.722,19 1.571,05 1.732,26 1.737,26 1.816,18 1.749,14 1.828,06 1.882,81 1.937,56 1.897,72 1.952,47 2.037,94 2.121,54
quattordicesima  mensilità 1.503,73 1.550,65 1.711,86 1.560,72 1.721,93 1.726,93 1.805,85 1.738,81 1.817,73 1.872,48 1.927,23 1.887,39 1.942,14 2.027,61 2.111,21
compenso per qualità prestazione ex art.62 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00

DETERMINAZIONE COSTO LAVORATORI ADDETTI SERVIZI AMBIENTALI-RACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI DETERMINAZIONE COSTO LAVORATORI ADDETTI SERVIZI AMBIENTALI-RACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI DETERMINAZIONE COSTO LAVORATORI ADDETTI SERVIZI AMBIENTALI-RACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI DETERMINAZIONE COSTO LAVORATORI ADDETTI SERVIZI AMBIENTALI-RACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI 

compenso per qualità prestazione ex art.62 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
TOTALE"C" 22.587,89 23.290,02 25.651,87 23.436,03 25.797,89 25.871,35 27.027,59 26.245,36 27.401,60 28.002,14 28.804,26 28.218,33 29.020,46 30.272,10 31.496,91
D-Oneri previd.e assist.
Inps  6.453,36 6.653,96 7.328,74 6.695,67 7.370,46 7.391,44 7.721,78 7.498,30 7.828,64 8.000,21 8.229,38 8.061,98 8.291,14 8.648,74 8.998,67
Inail 1.437,27 1.481,94 1.632,23 1.491,23 1.641,52 1.646,19 1.719,77 1.669,99 1.743,56 1.781,78 1.832,82 1.795,53 1.846,57 1.926,21 2.004,15
TOTALE"D" 30.478,52 31.425,92 34.612,84 31.622,94 34.809,86 34.908,99 36.469,14 35.413,65 36.973,80 37.784,12 38.866,46 38.075,84 39.158,17 40.847,06 42.499,73
E- T.F.R. e varie
trattamento fine rapporto 1.409,81 1.447,46 1.602,70 1.457,16 1.612,39 1.612,70 1.688,70 1.624,14 1.700,14 1.747,23 1.799,95 1.761,58 1.814,31 1.886,97 1.967,47

369,09 369,09 369,09 369,09 369,09 369,09 369,09 369,09 369,09 369,09 369,09 369,09 369,09 369,09 369,09
77,47 77,47 77,47 77,47 77,47 77,47 77,47 77,47 77,47 77,47 77,47 77,47 77,47 77,47 77,47

Buono pasto (€1,00*269gg) 269,00 269,00 269,00 269,00 269,00 269,00 269,00 269,00 269,00 269,00 269,00 269,00 269,00 269,00 269,00
Fondo"Previambiente" 278,52 307,43 307,43 307,43 307,43 322,87 322,87 322,87 322,87 342,67 342,67 342,67 342,67 372,37 372,37
Costo contrattuale annuo 32.882,41 33.896,37 37.238,52 34.103,09 37.445,24 37.560,12 39.196,26 38.076,22 39.712,37 40.589,58 41.724,64 40.895,66 42.030,71 43.821,96 45.555,13
incidenza IRAP(3,9%) 1.215,87 1.253,67 1.378,15 1.261,37 1.385,85 1.390,15 1.451,09 1.409,35 1.470,29 1.503,01 1.545,29 1.514,41 1.556,69 1.623,44 1.688,00
incidenza  IRES ( 27,5% IRAP) 334,36 344,76 378,99 346,88 381,11 382,29 399,05 387,57 404,33 413,33 424,95 416,46 428,09 446,45 464,20
F- TOTALE COSTO ANNUO      ........................ 34.432,64 35.494,80 38.995,67 35.711,33 39.212,21 39.332,56 41.046,41 39.873,14 41.586,99 42.505,93 43.694,88 42.826,54 44.015,49 45.891,85 47.707,33
Ore annue teoriche : (36 x 52,14) 1.877
    Detrazioni per ore non disponi-     
    bili alla produzione per effetto  
    di disposizioni di legge e cont-  
    trattuali  (es:ferie,festiv.,ecc.)          -276 ***
ore annue lavorate     1.601
COSTO  MENSILE    (F:12) 2.869,39 2.957,90 3.249,64 2.975,94 3.267,68 3.277,71 3.420,53 3.322,76 3.465,58 3.542,16 3.641,24 3.568,88 3.667,96 3.824,32 3.975,61
COSTO ORARIO      (F:1601) 21,51 22,17 24,36 22,31 24,49 24,57 25,64 24,91 25,98 26,55 27,29 26,75 27,49 28,66 29,80
Note: PRESTAZIONE LAVORATIVA : 36H SETTIMANALI RESE  IN  6  GG. LAVORATIVI
*:    Interventi in materia di sicurezza sul lavoro
**:   gg.269=365-52domeniche-26ferie -4 fest.godute-2ex fest.-12malat.,matern.,perm. e infort.)
***:h276=gg.26ferie+2ex fest.+4 fest.godute+12 malat., maternità, congedi parentali,permessi, infortuni, assemblee + 2 formazione e permessi D.L.vo 81/08 x h6)
#: dipendente inquadrato al 30.4.2003 nel 1°livello  del ccnl 2.5.1995 / ## indennità ex art 31 CCNL 30.4.2003 
N.B. La tabella prescinde dagli oneri derivanti da interventi relativi a infrastrutture, attrezzature, macchinari, mezzi connessi all'applicazione del D.L.vo 81/08.
Tabella predisposta con Decreto Ministero del Lavoro in attesa di pubblicazione su Gazzetta Ufficiale 

* Spese fornit. Indum. di  lavoro e D.P.I. ex art.67 
* Spese interventi piano valutazione rischi (quota min.) ex art.66



(CCNL 5.4.2008)   -   Lavoratori inquadrati ai sens i dell'art.14 commi 6,7 (posizione parametrale B) e  8,9 (posizione parametrale A)  :    IMPIEGATI
'ottobre 2009 Livello: 3B 3A 4B 4A 5B 5A 6B 6A 7B 7A 8 Quadro

ottobre 2009
retribuzione base mensile parametrale 19347,24 20294,28 20963,52 21620,52 22601,88 23605,08 24831,72 26031,72 27360,72 28772,52 31933,80 35886,48
aum.period.anzianità (n.6)  1375,92 1375,92 1506,24 1506,24 1729,44 1729,44 1951,92 1951,92 2250,00 2250,00 2509,92 2561,64
indennità di funzione 1440,00
E.D.R.-ex Prot.31/7/1992 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96
Una tantum forfettario (1/1/08-30/4/08) 71,50 75,00 77,48 79,90 83,53 87,24 87,24 96,20 101,12 106,34 118,02 118,02
Una tantum forfettario (01/01/07-31/12/07) 171,60 180,00 185,94 191,76 200,47 209,37 220,25 230,88 242,67 255,20 283,24 283,24
TOTALE"A" 21090,22 22049,16 22857,14 23522,39 24739,28 25755,08 27215,08 28434,69 30078,47 31508,01 34968,93 40413,33
B-Indennità varie
indennità integrativa mensile ex art. 31 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00
TOTALE"B" 21270,22 22229,16 23037,14 23702,39 24919,28 25935,08 27395,08 28614,69 30258,47 31688,01 35148,93 40593,33
C-Oneri aggiuntivi 
festività cadenti di domenica (n°4) 267,27 279,41 289,66 298,09 313,53 326,39 344,97 360,35 381,21 399,31 443,18 512,98
tredicesima mensilità 1737,26 1816,18 1882,81 1937,56 2037,94 2121,54 2242,30 2342,30 2477,89 2595,54 2880,64 3334,34
quattordicesima  mensilità 1726,93 1805,85 1872,48 1927,23 2027,61 2111,21 2231,97 2331,97 2467,56 2585,21 2870,31 3324,01
compenso per qualità prestazione ex art.62 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00

DETERMINAZIONE COSTO LAVORATORI ADDETTI SERVIZIDETERMINAZIONE COSTO LAVORATORI ADDETTI SERVIZIDETERMINAZIONE COSTO LAVORATORI ADDETTI SERVIZIDETERMINAZIONE COSTO LAVORATORI ADDETTI SERVIZI  AMBIENTALI-RACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI  AMBIENTALI-RACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI  AMBIENTALI-RACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI  AMBIENTALI-RACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI 

compenso per qualità prestazione ex art.62 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
TOTALE"C" 25151,68 26280,60 27232,09 28015,26 29448,35 30644,22 32364,32 33799,31 35735,13 37418,08 41493,06 47914,66
D-Oneri previd.e assist.
Inps  7185,84 7508,37 7780,21 8003,96 8413,39 8755,05 9246,49 9656,46 10209,53 10690,34 11854,57 13689,22
Inail 101,61 106,17 110,02 113,18 118,97 123,80 130,75 136,55 144,37 151,17 167,63 193,58
TOTALE"D" 32439,13 33895,14 35122,31 36132,40 37980,72 39523,08 41741,56 43592,32 46089,03 48259,59 53515,26 61797,45
E- T.F.R. e varie
trattamento fine rapporto 1612,70 1688,70 1747,23 1799,95 1886,97 1967,47 2074,14 2170,44 2288,13 2401,42 2664,73 3099,39
Buono pasto (€1,00*263gg) 263,00 263,00 263,00 263,00 263,00 263,00 263,00 263,00 263,00 263,00 263,00 263,00
Fondo"Previambiente" 322,87 322,87 342,67 342,67 372,37 372,37 408,67 408,67 449,99 449,99 496,58 549,91
Costo contrattuale annuo 34637,70 36169,71 37475,21 38538,02 40503,06 42125,92 44487,38 46434,43 49090,15 51374,00 56939,57 65709,76
incidenza IRAP(3,9%) 1336,65 1396,22 1446,99 1488,31 1564,72 1627,83 1719,65 1795,36 1898,63 1987,43 2203,85 2544,87
incidenza  IRES ( 27,5% IRAP) 367,58 383,96 397,92 409,29 430,30 447,65 472,90 493,72 522,12 546,54 606,06 699,84
F- TOTALE COSTO ANNUO      ........................ 36341,93 37949,89 39320,12 40435,62 42498,08 44201,40 46679,93 48723,52 51510,90 53907,98 59749,48 68954,47
Ore annue teoriche : (36 x 52,14) 1.877
    Detrazioni per ore non disponi-  
    bili alla produzione per effetto  
    di disposizioni di legge e cont-  
    trattuali  (es:ferie,festiv.,ecc.)          -312 ***
ore annue lavorate     1.565
COSTO  MENSILE    (F:12) 3028,49 3162,49 3276,68 3369,64 3541,51 3683,45 3889,99 4060,29 4292,57 4492,33 4979,12 5746,21
COSTO ORARIO      (F:1.565) 23,22 24,25 25,12 25,84 27,16 28,24 29,83 31,13 32,91 34,45 38,18 44,06
Note: PRESTAZIONE LAVORATIVA : 36H SETTIMANALI RESE  IN  6  GG. LAVORATIVI
*:    Interventi in materia di sicurezza sul lavoro
**:   gg.263(365-52domeniche-26ferie -10 fest.godute-2ex fest.-12malat.,matern.,perm. e infort.)
***:h312(gg.26ferie+2ex fest.+10 fest.godute+12 malat., maternità, congedi parentali, permessi, infortuni + 2 formazione e permessi D.L.vo 81/08 x h6)
N.B. La tabella prescinde dagli oneri derivanti da interventi relativi a infrastrutture, attrezzature, macchinari, mezzi connessi all'applicazione del D.L.vo 81/08.
Tabella predisposta con Decreto Ministero del Lavoro in attesa di pubblicazione su Gazzetta Ufficiale 



(CCNL 5.4.2008)   -   Lavoratori inquadrati ai sens i dell'art.14 comma 6 (posizione parametrale B) : N EOASSUNTI  **** (senza aumenti periodici di anziani tà)
OPERAI

ottobre 2009 Livello: 1 2B 3B 3B(#) 4B 5B
A-Elementi  retributivi annui
retribuzione base mensile parametrale 15.602,52 17.336,28 19.347,24 19.347,24 20.963,52 22.601,88
E.D.R.-ex Prot.31/7/1992 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96
TOTALE"A" 15.726,48 17.460,24 19.471,20 19.471,20 21.087,48 22.725,84
B-Indennità varie
indennità lavoro domenicale (€4,13 x 12 gg.) 49,56 49,56 49,56 49,56 49,56 49,56
indennità integrativa mensile ex art. 31 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00
indennità lavaggio indumenti ex art.31 (€0,26x269gg.)** 69,94 69,94 69,94 69,94 69,94 69,94
# indennità area conduzione ex art.31 lettere n) e o) 201,75
TOTALE"B" 16.025,98 17.759,74 19.770,70 19.972,45 21.386,98 23.025,34
C-Oneri aggiuntivi 
festività cadenti di domenica (n°4) 201,62 223,85 249,63 249,63 270,35 291,36
festività lavorate  (n°6) 452,46 502,47 560,48 560,48 607,10 654,36
tredicesima mensilità 1.310,54 1.455,02 1.622,60 1.622,60 1.757,29 1.893,82
quattordicesima  mensilità 1.300,21 1.444,69 1.612,27 1.612,27 1.746,96 1.883,49
compenso per qualità prestazione ex art.62 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
TOTALE"C" 19.440,81 21.535,77 23.965,68 24.167,43 25.918,68 27.898,37
D-Oneri previd.e assist.
Inps  5.554,24 6.152,77 6.846,99 6.904,63 7.404,97 7.970,56

DETERMINAZIONE COSTO LAVORATORI ADDETTI SERVIZI AMBIENTALI-RACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI DETERMINAZIONE COSTO LAVORATORI ADDETTI SERVIZI AMBIENTALI-RACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI DETERMINAZIONE COSTO LAVORATORI ADDETTI SERVIZI AMBIENTALI-RACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI DETERMINAZIONE COSTO LAVORATORI ADDETTI SERVIZI AMBIENTALI-RACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI 

Inps  5.554,24 6.152,77 6.846,99 6.904,63 7.404,97 7.970,56
Inail 1.237,02 1.370,32 1.524,94 1.537,77 1.649,21 1.775,17
TOTALE"D" 26.232,07 29.058,86 32.337,61 32.609,84 34.972,86 37.644,10
E- T.F.R. e varie
trattamento fine rapporto 1.261,24 1.400,37 1.561,74 1.561,74 1.691,44 1.822,91

369,09 369,09 369,09 369,09 369,09 369,09
77,47 77,47 77,47 77,47 77,47 77,47

Buono pasto (€1,00*269gg) 269,00 269,00 269,00 269,00 269,00 269,00
Fondo"Previambiente" 278,52 307,43 322,87 322,87 342,67 372,37
Costo contrattuale annuo 28.487,38 31.482,21 34.937,78 35.210,01 37.722,53 40.554,95
incidenza IRAP(3,9%) 1.052,27 1.163,87 1.292,61 1.302,73 1.396,37 1.501,92
incidenza  IRES ( 27,5% IRAP) 289,38 320,06 355,47 358,25 384,00 413,03
F- TOTALE COSTO ANNUO      ........................ 29.829,03 32.966,15 36.585,86 36.870,98 39.502,90 42.469,90
Ore annue teoriche : (36 x 52,14) 1.877
    Detrazioni per ore non disponi-  
    bili alla produzione per effetto  
    di disposizioni di legge e cont-  
    trattuali  (es:ferie,festiv.,ecc.)          -276 ***
ore annue lavorate     1.601
COSTO  MENSILE    (F:12) 2.485,75 2.747,18 3.048,82 3.072,58 3.291,91 3.539,16
COSTO ORARIO      (F:1.601) 18,63 20,59 22,85 23,03 24,67 26,53
Note: PRESTAZIONE LAVORATIVA : 36H SETTIMANALI RESE  IN  6  GG. LAVORATIVI
*:    Interventi in materia di sicurezza sul lavoro
**:   gg.269=365-52domeniche-26ferie -4 fest.godute-2ex fest.-12malat.,matern.,perm. e infort.)
***:h276=gg.26ferie+2ex fest.+4 fest.godute+12 malat., maternità, congedi parentali,permessi, infortuni, assemblee + 2 formazione e permessi D.L.vo 81/08 x h6)
****:Lavoratori non provenienti da altro appalto per assunzione diretta
N.B. La tabella prescinde dagli oneri derivanti da interventi relativi a infrastrutture, attrezzature, macchinari, mezzi connessi all'applicazione del D.L.vo 81/08.
Tabella predisposta con Decreto Ministero del Lavoro in attesa di pubblicazione su Gazzetta Ufficiale 

* Spese fornit. Indum. di  lavoro e D.P.I. ex art.67 
* Spese interventi piano valutazione rischi (quota min.) ex art.66



(CCNL 5.4.2008)   -   Lavoratori inquadrati ai sens i dell'art.14 comma 6 (posizione parametrale B) : N EOASSUNTI **** (senza aumenti periodici di anzianit à)
IMPIEGATI

ottobre 2009 Livello: 3B 4B 5B 6B 7B 8 Quadro
A-Elementi  retributivi annui
retribuzione base mensile parametrale 19347,24 20963,52 22601,88 24831,72 27360,72 31933,80 35886,48
indennità di funzione 1440,00
E.D.R.-ex Prot.31/7/1992 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96
TOTALE"A" 19471,20 21087,48 22725,84 24955,68 27484,68 32057,76 37450,44
B-Indennità varie
indennità integrativa mensile ex art. 31 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00
TOTALE"B" 19651,20 21267,48 22905,84 25135,68 27664,68 32237,76 37630,44
C-Oneri aggiuntivi 
festività cadenti di domenica (n°4) 249,63 270,35 291,36 319,94 352,37 411,00 480,13
tredicesima mensilità 1622,60 1757,29 1893,82 2079,64 2290,39 2671,48 3120,87
quattordicesima  mensilità 1612,27 1746,96 1883,49 2069,31 2280,06 2661,15 3110,54
compenso per qualità prestazione ex art.62 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00

DETERMINAZIONE COSTO LAVORATORI ADDETTI SERVIZI AMBIENTALI-RACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI DETERMINAZIONE COSTO LAVORATORI ADDETTI SERVIZI AMBIENTALI-RACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI DETERMINAZIONE COSTO LAVORATORI ADDETTI SERVIZI AMBIENTALI-RACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI DETERMINAZIONE COSTO LAVORATORI ADDETTI SERVIZI AMBIENTALI-RACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI 

compenso per qualità prestazione ex art.62 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
TOTALE"C" 23285,70 25192,08 27124,51 29754,57 32737,50 38131,39 44491,98
D-Oneri previd.e assist.
Inps  6652,72 7197,38 7749,47 8500,88 9353,10 10894,14 12711,36
Inail 94,07 101,78 109,58 120,21 132,26 154,05 179,75
TOTALE"D" 30032,50 32491,24 34983,56 38375,67 42222,86 49179,57 57383,09
E- T.F.R. e varie
trattamento fine rapporto 1561,74 1691,44 1822,91 2001,85 2204,80 2571,77 3004,52
Buono pasto (€1,00*263gg) 263,00 263,00 263,00 263,00 263,00 263,00 263,00
Fondo"Previambiente" 322,87 342,67 372,37 408,67 449,99 496,58 549,91
Costo contrattuale annuo 32180,11 34788,35 37441,85 41049,19 45140,64 52510,93 61200,52
incidenza IRAP(3,9%) 1241,10 1342,52 1445,70 1585,97 1745,07 2031,66 2369,55
incidenza  IRES ( 27,5% IRAP) 341,30 369,19 397,57 436,14 479,89 558,71 651,63
F- TOTALE COSTO ANNUO      ........................ 33762,51 36500,06 39285,12 43071,30 47365,61 55101,30 64221,70
Ore annue teoriche : (36 x 52,14) 1.877
    Detrazioni per ore non disponi-
    bili alla produzione per effetto  
    di disposizioni di legge e cont-  
    trattuali  (es:ferie,festiv.,ecc.)          -312 ***
ore annue lavorate     1.565
COSTO  MENSILE    (F:12) 2813,54 3041,67 3273,76 3589,28 3947,13 4591,77 5351,81
COSTO ORARIO      (F:1.565) 21,57 23,32 25,10 27,52 30,27 35,21 41,04
Note: PRESTAZIONE LAVORATIVA : 36H SETTIMANALI RESE  IN  6  GG. LAVORATIVI
*:    Interventi in materia di sicurezza sul lavoro
**:   gg.263(365-52domeniche-26ferie -10 fest.godute-2ex fest.-12malat.,matern.,perm. e infort.)  
***:h312(gg.26ferie+2ex fest.+10 fest.godute+12 malat., maternità, congedi parentali, permessi, infortuni + 2 formazione e permessi D.L.vo 81/08 x h6)
****:Lavoratori non provenienti da altro appalto per assunzione diretta
N.B. La tabella prescinde dagli oneri derivanti da interventi relativi a infrastrutture, attrezzature, macchinari, mezzi connessi all'applicazione del D.L.vo 81/08.
Tabella predisposta con Decreto Ministero del Lavoro in attesa di pubblicazione su Gazzetta Ufficiale 


