PROTOCOLLO D'INTESA
' TRA

ASSOPOSTE, nelta persona del Presidente Puolo Puntam con sede in Ronu,
00144 — Via del Poggio Laurentine 11, codice fiscale 9465 14660586 (in breve
"ASSOPOSTE" o Associaziohe)

£

La Fondazione Studi del Consiglio Nazionale dell'Ordine dei Consulenti del
Lavoro, nella persona del Presidente, Dott, Rosario De Luca, con sedein Roma, Viale
dei Caravaggio n. 66, codice fiscule 97237810581 (in breve “Fondazione Studi™)

PREMESSO CHE

. ASSOPOSTE & una Associazione Sindacale di rappresentanza Datoriale delle
Societd operanti nel Setfore dei Servizi Postali per conto di Poste ltaliane SpA e
aziende del gruppo, di altri commiltenti pubblici e privati ha lo scopo di curare la
trattazione delle problematiche di specifico interesse delle imprese ad essa associate,
con particolare riguardo alle tematiche di natura sindacaje e di diritto del favoro nonché
proteggere, diffondere e migliovare I'attivita del settore rappresentatola Foaduzione
Studi & un Fnte di diretta emanazione del Consiglio Nazionale dell'Ordine dei
Cousulenti del Lavoro e che ha come mission, fra le altre cose, la promozione ¢ (o
sviluppo delle competenze det Consulenti del Lavoro;

gli iseritti all’Albo nazionale dei Consulenti de! lavoro sono 26 mila e che essia
loro volta gestiscono (.5 milioni di imprese e 8 milion di rupporti di lavoro,

che alla categoria dei Consulenti del Lavoro negli ultimi aeni il Legislatore ha
riconosciuto nuove competenze terze rispetto al datore di Javoro e ai lavoratori
quali I"asseverazione dei contratti, l'asseverazione dei rapporti di lavoro etc.;

entrambe le parti hanno interesse a sviluppare lVattivita di prevenzicne e
promozione detla corretta applicazione della normativa in materia di lavoro ¢
legislazione sociale

VISTO

Il protocolio di intesa siglato it 04/03/2016 tra I'lspettorato Nazicnale del Lavoro
ed il Cousiglio Nazionale dei Consulenti del Lavoro per il rilascio di specifica
Asseverazione di Conformith dei rapperti di lavoro (di seguito definita
ASSE.CO., al fine di realizeare un sistema vollo a garantire una maggiore
elficienza del mercato del lavoro attraverso up‘azione di contrasto al lavoro
sommerso irregolare.

CONSIDERATO

Che le imprese aderenti ud ASSOPOSTE hanno individuato il Consulente del
Lavuro quale professionista di dferimento nella gestione del vapporti di favoro,
in grado di rafforzare i processi di legalitd, supportando le aziende e il sistema
~imprenditortale con futti gli strumenti novmativi disponibili, al fine di vilanciare




e sviluppure l'econamia,
Tutto quanto sopra premesso. visto e cansiderato, si conviene che:

t- ASSOPOSTE ¢ la Fonduzione Studi dell'Ordine dei Consulenti del Lavory,
ritenendo 'ASSE.CO. strategica per le rispettive finalith, nefl'ottica della
promozione delta legalit del lavoro presso le imprese, si impegnano o divulgare
il presente protocolio di intesa al fine di avviare una sinergicu collaborazione che
favorisca nuove prospettive di sviluppo e di crescita delle imprese, altcaverso un
sistema volontario di verificu dei rapporti di lavoro avviati dalle aziende.

i~
i

L'ASSE.CO. deve intendersi quale opportunitd integrativa degli ordinari
steumentt di controllo previsti dalla normativa vigente che ha come obiettivo,
proprio attraverso la sua funzione sussidiuria di esperti del settore, quello di
sostenere processt di legalied tra le imprege.

3+ Allo scopo di divulgare, ¢ rendere operativa, per quanto pidl possibile, detta
cuftura della legalita, nel rispetio delle norme in tema di gestione delle risorse
umane, Tasseverazione ASSE.CO. sard wtilizzata dalfe tmprese che aderiscono
ad ASSOPOSTE quali associati, per dimostrare, ove ne abbiano | requisiti, la
conformitd dei loro rapporti di tavore e, pertanto, la laro regolaritd retributiva e
contributiva. A tal fine, con successive azioni, si provvederd alla formalizzazione
delle modalita operalive, cor eventuale cronoprogramma, delle astivithd da porre
in essere nei riguardi defle imprese sopra indicate che si renderanno disponibili
ad accettare questo protocollo per ottenere la relutiva asseverazione, potendo
applicare i diritti di segreteria come esposti nella tabella alleguts, che & parte
integrante dello stesso, alle sole aziende in regola con il versamento dei contributi
associativi ad ASSOPOSTE.

A tal fine, la Fondazione applicherd all’azienda le tariffe agevolate di cui alla
tabella atlegutu previa consultazione di ASSOPOSTE in ordine alla regolaritk
della situazione associativa dell’azienda rickiedente.

4- ASSOPOSTE e la Fondazione Studi del Consiglic Nuazionale dell'Ovdine dei
Consulenti del Lavoro si impegnano a promuovere in corso d'anno iniziative
. comuni riguardanti la divulgazione dello strumento ASSE.CO.

5- Tt presente accordo entra in vigore alla data di sottoscrizione e si intenderd di
durata annuale tacitumente rintovata, salvo disdetta da inviare alla controparte,
4 mezzo lettera raccomandata o posta eletironicu certificats, almeno tre mesi
prima dalla seadenza.

Letto, firmaidto e sottoscrito

Romu, 25
P
.

AANESTUDI

L

, PRESIDENT,
1 Presidenie - Paals Pintang i Py “RWDE‘MA
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